
Hmong American Friendship Association 

Directrices de la no discriminación 

Y procedimiento de queja 

 

Hmong American Friendship Association es un proveedor de igualdad de oportunidades y el 

empleador y prohíbe la discriminación en todos sus programas y actividades en base a raza, 

color, origen nacional, edad, discapacidad, sexo, estado civil, estado familiar, estado paternal, 

religión, orientación sexual, información genética, creencias políticas, represalia, o porque todo o 

parte del ingreso de un individuo se deriva de cualquier programa de asistencia pública. 

 

Cualquier empleado, voluntario, cliente u otra persona realizar servicios para esta organización 

alimentación de emergencia que cree que él o ella ha sido objeto de discriminación debería 

informar de ello inmediatamente al administrador de dicho programa. Si la persona tendría que 

hacer una queja por discriminación informal porque creen que el Gerente está involucrado o ha 

permitido la discriminación alegada, la queja debe hacerse para: 

 

Hambre Task Force, Inc. contactando: 414-777-0483. 

 

Nadie puede amenazar o acosarlo para hacer una queja. Nadie puede amenazar o acosar a sus 

testigos porque están dispuestos a decir lo que vieron, escuchado o experimentado. Si negaron 

injustamente servicios, o si el tratamiento que recibió fue separado o distinto a los demás, o si el 

programa no era accesible a usted, puede ser la discriminación. 

 

 

Esta política refuerza la tradición de esta emergencia alimentación de la organización de 

desarrollo y mantenimiento de un entorno profesional compuesto por personas que respetan los 

altos ideales de la organización. Es responsabilidad de todos nosotros a mantener esa tradición. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


